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§ 1.
DEFINICJE

1. Poj cia pisane w Procedurze wielk  liter  maj  nast puj ce znaczenie:

1) Administrator Zg osze  Ustnych – spó ka Valmet Technologies Oy, która jest stron  umowy z
dostawc  narz dzia TrustLine i odpowiada za przyjmowanie zg osze  ustnych i przekazywanie
protoko u z rozmowy EMEA Legal Counsel.

2) Ambasador Spó ki – osoba wskazana i upowa niona przez Spó k  z grupy Valmet do prowadzenia
dzia a  nast pczych w zakresie Zg oszenia dotycz cego tej Spó ki;

3) Dzia ania Odwetowe – spowodowane Zg oszeniem bezpo rednie lub po rednie dzia ania lub
zaniechania w kontek cie zwi zanym z prac , które (i) naruszaj   lub mog  naruszy  prawa Sygnalisty,
Osób Pomagaj cych Sygnali cie w Zg oszeniu lub Osób Powi zanych z Sygnalist  lub (ii) wyrz dzaj
lub mog  wyrz dzi  nieuzasadnion  szkod  wskazanym powy ej osobom;

4) Osoba pomagaj ca w Zg oszeniu – oznacza osob  fizyczn , która pomaga Sygnali cie w Zg oszeniu
i której pomoc nie powinna zosta  ujawniona;

5) Osoba Powi zana z Sygnalist  – oznacza osob  fizyczn , w tym wspó pracownika Sygnalisty lub
osob  najbli sz  Sygnalisty, tj. ma onka, wst pnego, zst pnego, rodze stwo, powinowatego w tej
samej linii lub stopniu, osob  pozostaj c  w stosunku przysposobienia oraz jej ma onka, a tak e
osob  pozostaj ca we wspólnym po yciu z Sygnalist ;

6) Pracownik – osoba zatrudniona w ramach umowy o prac  w Spó ce z Grupy Valmet;

7) Procedura – niniejszy dokument;

8) Spó ki z grupy Valmet/Spó ki – Valmet Technologies and Services S.A., Valmet Services Jelenia Góra
Sp. z o.o., Valmet Automation Sp. z o.o., Valmet Services Sp. z o.o, Valmet Technologies Sp. z o.o.,
Valmet Flow Control Sp. z o.o. i inne, które wchodz  razem z powy szymi podmiotami w sk ad grupy
kapita owej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentów i które przyj y t  Procedur ;

9) Sygnalista – osoba fizyczna, która dokonuje Zg oszenia, w tym: pracownik, wspó pracownik,
przedsi biorca, prokurent, cz onek organu, pracownik tymczasowy, praktykant, sta ysta, osoba
wiadcz ca us ugi  na podstawie umowy zlecenia, osoba z któr  zosta a zawarta umowa o dzie o,

kandydat staraj cy si  o zatrudnienie w Spó ce z grupy Valmet.

10) Zg oszenie – uzyskana przez Sygnalist  w kontek cie zwi zanym z prac  informacja o naruszeniu
prawa przekazana przez Sygnalist  w na zasadach okre lonych Procedur  i w zakresie obj tym
Procedur .

§ 2.
ZAKRES PROCEDURY

1. Na podstawie art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów niniejsza Procedura
obowi zuje w odniesieniu do przyjmowania i rozpatrywania Zg osze  w Spó kach Grupy Valmet.

2. Przedmiotem Procedury jest okre lenie zasad:

1) dokonywania Zg osze  przez Sygnalistów;

2) okre lenia zasad post powania ze Zg oszeniami, w tym prowadzenia post powa  wyja niaj cych
oraz podejmowania dalszych dzia a  nast pczych;

3) ochrony Sygnalistów przed Dzia aniami Odwetowymi.
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§ 3.
PRZEDMIOT ZG OSZENIA

1. Na podstawie Procedury przyjmowane s  Zg oszenia dotycz ce narusze  prawa, tj.  dzia a  lub zaniecha
niezgodnych z prawem lub maj cych na celu obej cie prawa, o których Sygnalista uzyska  wiedz  lub
podejrzenie w kontek cie zwi zanym z prac  oraz narusze  obowi zuj cych w Spó kach procedur i polityk.

§ 4.
ZASADY DOKONYWANIA ZG OSZE

1. Podmiotami wyznaczonymi do przyjmowania Zg osze  s  EMEA Legal Counsel oraz Administrator
Zg osze  Ustnych.

2. Sygnalista ma mo liwo  dokonania Zg oszenia w sposób poufny lub anonimowy, w zale no ci od swojego
wyboru.

3. W przypadku dokonania Zg oszenia w sposób poufny, dane osobowe Sygnalisty oraz wszelkie inne dane
pozwalaj ce w sposób bezpo redni lub po redni zidentyfikowa  to samo  Sygnalisty nie podlegaj
ujawnieniu, chyba e za wyra n  zgod  Sygnalisty lub przypadkach przewidzianych powszechnie
obowi zuj cymi przepisami prawa albo Procedur .

4. W przypadku dokonania zg oszenia w sposób anonimowy, dane osobowe Sygnalisty nie s  znane. W
przypadku, gdy to samo  Sygnalisty stanie si  jawna, Zg oszenie takie b dzie traktowane w ten sam
sposób, co Zg oszenia dokonane w sposób poufny.

5. Sygnalista mo e dokona  Zg oszenia:

a. pisemnie (elektronicznie) - za po rednictwem platformy TrustLine oraz na dedykowany adres
mailowy whistleblowing.pl@valmet.com;

b. ustnie – za po rednictwem platformy TrustLine.

6. Zg oszenie jest przyjmowane:
a. w przypadku zg osze  pisemnych (elektronicznych) – w przypadku wskazania przez Sygnalist ,

e Zg oszenie dotyczy jednej ze Spó ek grupy Valmet, bezpo rednio przez EMEA Legal Counsel;
b. w przypadku zg osze  ustnych – przez Administratora Zg osze  Ustnych, a nast pnie jego

protokó  przekazywany jest EMEA Legal Counsel. Sygnalista mo e dokona  sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protoko u rozmowy przez ich
podpisanie.

7. Wskazane powy ej kana y dokonywania Zg osze  s  na bie co monitorowane przez EMEA Legal Counsel.
W przypadku nieobecno ci d u szej ni  7 dni EMEA Legal Counsel wyznaczy osob  zast puj c  go w
realizacji obowi zków wynikaj cych z Procedury.

8. Je li Zg oszenie dotyczy EMEA Legal Counsel, Sygnalista mo e równie  dokona  Zg oszenia w formie
elektronicznej na adres e-mail HR Managera na Polsk  i Czechy.

9. Je li EMEA Legal Counsel otrzyma Zg oszenie, które mo e dotyczy  go bezpo rednio lub po rednio albo
z jakiegokolwiek innego powodu zachodzi ryzyko konfliktu interesów, przekazuje Zg oszenie HR
Managerowi na Polsk  i Czechy.

10. W przypadkach wskazanych w ust. 8. oraz 9., HR Manager na Polsk  i Czechy, który otrzyma  Zg oszenie,
przekazuje Zg oszenie wybranemu cz onkowi zarz du Valmet Technologies and Services S.A., który
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podejmuje decyzj  o dalszych krokach. W tym zakresie mo e w szczególno ci powierzy  rozpoznanie
Zg oszenia wskazanej przez siebie osobie.

11. Osoba wyznaczona przez cz onka zarz du Valmet Technologies and Services S.A. oraz osoba wyznaczona
do zast pstwa przez EMEA Legal Counsel wykonuj  odpowiednio obowi zki EMEA Legal Counsel
okre lone t  Procedur .

§ 5.
DZIA ANIA NAST PCZE

1. Przyj cie Zg oszenia powoduje rozpocz cie dzia a  nast pczych, które obejmuj :
1) wst pn  kwalifikacj  Zg oszenia;
2) rozpoznanie Zg oszenia w formie post powania wyja niaj cego oraz
3) w razie potrzeby: dalsze dzia ania nast pcze podejmowane w zwi zku ze Zg oszeniem,

w szczególno ci przekazanie rekomendacji oraz podj cie i wdro enie decyzji o zakresie dzia a
naprawczych, prewencyjnych lub ofensywnych.

2. Podmiotami upowa nionymi i zobowi zanymi do podejmowania dzia a  nast pczych z nale yt
staranno ci  s :
1) w zakresie wst pnej kwalifikacji Zg oszenia oraz prowadzenia post powa  wyja niaj cych: EMEA

Legal Counsel, Ambasador Spó ki oraz cz onkowie zespo u roboczego, je li zosta  powo any zgodnie
z Procedur ;

2) w zakresie dalszych dzia a  nast pczych: Prezes w a ciwej Spó ki lub inny cz onek zarz du
podejmuj cy dzia ania zgodnie z Procedur , EMEA Legal Counsel oraz inne osoby wyznaczone do
realizacji konkretnych zada  w tym obszarze.

§ 6.
WST PNA KWALIFIKACJA ZG OSZENIA

1. W ramach wst pnej kwalifikacji EMEA Legal Counsel ocenia je jako:
1) niedotycz ce naruszenia obj tego Procedur  lub z innych przyczyn niepodlegaj ce rozpoznaniu

zgodnie z Procedur  albo
2) potencjalnie dotycz ce naruszenia obj tego Procedur .

2. W przypadku, gdy Zg oszenie nie dotyczy naruszenia obj tego Procedur  lub z innych przyczyn nie podlega
rozpoznaniu zgodnie z Procedur , EMEA Legal Counsel mo e zdecydowa  o:
1) zamkni ciu Zg oszenia;
2) przekazaniu Zg oszenia w a ciwej osobie we w a ciwej Spó ce grupy Valmet do dalszej analizy w

ramach jej kompetencji;
3) przekazaniu Zg oszenia do post powania wyja niaj cego na zasadach okre lonych Procedur , je li

przemawia za tym szczególnie wa ny interes Spó ki.

3. W przypadku, gdy Zg oszenie potencjalnie dotyczy naruszenia obj tego Procedur , EMEA Legal Counsel
rozpoczyna post powanie wyja niaj ce.

4. Ka dorazowo EMEA Legal Counsel przekazuje Sygnali cie potwierdzenie przyj cia Zg oszenia w terminie 7
dni od jego otrzymania, chyba e jej przekazanie nie jest mo liwe z uwagi na brak danych kontaktowych
Sygnalisty.

§ 7.
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POST POWANIE WYJA NIAJ CE

1. Post powanie wyja niaj ce ma na celu w szczególno ci ustalenie faktów i dowodów w zakresie zdarze
wskazanych w Zg oszeniu oraz w razie potrzeby przekazanie zarz dowi w a ciwej Spó ki z Valmet
rekomendacji dotycz cych dalszych dzia a  nast pczych.

2. Post powanie wyja niaj ce jest prowadzone przez EMEA Legal Counsel. Dodatkowo, ka da Spó ka z grupy
Valmet, mo e wyznaczy  Ambasadora Spó ki celem wsparcia EMEA Legal Counsel.

3. EMEA Legal Counsel mo e przeprowadzi  post powanie wyja niaj ce:

a. samodzielnie,

b. wspólnie z Ambasadorem Spó ki, je li zosta  powo any;

c. lub dodatkowo powo a  w tym celu zespó  roboczy sk adaj cy si  z osób, których kompetencje
s  niezb dne z uwagi na specyfik  Zg oszenia.

4. W przypadku powo ania zespo u roboczego, EMEA Legal Counsel organizuje i koordynuje jego prac ,
decyduj c w szczególno ci o zakresie dzia a  realizowanych przez poszczególnych cz onków takiego
zespo u.

5. EMEA Legal Counsel oraz zespó  roboczy, je li zosta  powo any, mo e korzysta  ze wsparcia ekspertów
wewn trznych i zewn trznych, w szczególno ci ekspertów ze struktur Valmet Group, je eli wymaga tego
charakter Zg oszenia.

6. Cz onkiem zespo u roboczego nie mo e by :
1) Sygnalista;
2) osoba, której dotyczy Zg oszenie;
3) osoba co do której z innego powodu zachodzi ryzyko konfliktu interesów.

7. W  przypadku zidentyfikowania ryzyka konfliktu interesów, cz onek zespo u roboczego jest zobowi zany
niezw ocznie powiadomi  EMEA Legal Counsel oraz powstrzyma  si  od dalszych dzia a .

8. W przypadku zidentyfikowania konfliktu interesów po stronie cz onka zespo u roboczego, EMEA Legal
Counsel podejmuje decyzje co do dalszych kroków. Mo e w szczególno ci zdecydowa  o wy czeniu
danego cz onka zespo u roboczego od ca o ci lub cz ci post powania wyja niaj cego lub o powierzeniu
jego zada  w ca o ci lub w cz ci innej wskazanej przez siebie osobie.

9. EMEA Legal Counsel, Ambasador Spó ki oraz cz onkowie zespo u roboczego podejmuj  dzia ania
niezb dne do realizacji celów post powania wyja niaj cego. W tym zakresie s  uprawnieni w
szczególno ci do:

1) wyst powania do innych osób o zaj cie stanowiska lub przedstawienie niezb dnych wyja nie ,
informacji, dokumentów lub danych we wskazanym przez siebie terminie i formie;

2) zlecenia zabezpieczenie danych teleinformatycznych i analiz  ich zawarto ci;

3) uzyskania wgl du do systemów;

4) przeprowadzania i dokumentowania przebiegu rozmów wyja niaj cych z osobami mog cymi mie
wiedz  na temat okoliczno ci wskazanych w Zg oszeniu;

5) nawi zywania kontaktu z Sygnalist  w celu uzyskania dodatkowych informacji.

10. EMEA Legal Counsel, Ambasador Spó ki oraz cz onkowie zespo u roboczego dokumentuj  dzia ania
podejmowane w post powaniu wyja niaj cym.
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11. Ka da osoba bior ca udzia  w post powaniu wyja niaj cym, niezale nie od swojej roli, jest zobowi zana
do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w zwi zku ze swoim udzia em w tym
post powaniu. EMEA Legal Counsel mo e odbiera  od wskazanych powy ej osób o wiadczenia dotycz ce
zachowania poufno ci.

12. Po  zako czeniu post powania wyja niaj cego EMEA Legal Counsel, Ambasador Spó ki, wraz z cz onkami
zespo u roboczego,  sporz dzaj  informacj  podsumowuj c , która jest przekazywana zarz dowi
w a ciwej Spó ki z grupy Valmet. Informacja podsumowuj ca zawiera w szczególno ci:
1) sprawozdanie z podj tych dzia a ;
2) opis i ocen  ustalonego stanu faktycznego;
3) w razie potrzeby: rekomendacj  dalszych dzia a  nast pczych, w szczególno ci o charakterze

naprawczym, prewencyjnym lub ofensywnym.

§ 8.
DALSZE DZIA ANIA NAST PCZE

1. Informacja podsumowuj ca jest przedstawiana zarz dowi w a ciwej Spó ki z grupy Valmet, który
podejmuje decyzje w przedmiocie zawartych w niej rekomendacji oraz ewentualnych innych dalszych
dzia a  nast pczych, w razie potrzeby wyznaczaj c osoby odpowiedzialne za ich wdro enie.

2. EMEA Legal Counsel nadzoruje wdro enie dzia a  nast pczych.

3. Dalsze dzia ania nast pcze mog  polega  w szczególno ci na:

1) wszcz ciu post powania (w szczególno ci dyscyplinarnego) wobec osoby, której odpowiedzialno
za wyst pienie naruszenia zosta a potwierdzona lub uprawdopodobniona;

2) opracowaniu nowych lub zmianie obowi zuj cych w Spó kach z grupy Valmet wewn trznych
regulacji;

3) przeprowadzeniu dodatkowych dzia a  szkoleniowych lub zmianie ich zakresu;

4) zwi kszeniu cz stotliwo ci lub zmianie zakresu audytów danego obszaru;

5) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesuni ciu kompetencji;

6) podj ciu odpowiednich rodków prawnych, w tym procesowych.

4. Po podj ciu decyzji przez zarz d w a ciwej Spó ki z grupy Valmet w zakresie ewentualnych dalszych
dzia a  nast pczych, EMEA Legal Counsel zamyka Zg oszenie.

5. Najpó niej w terminie 3 miesi cy od potwierdzenia Sygnali cie przyj cia Zg oszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia – od up ywu 7 dni od dnia dokonania Zg oszenia, EMEA Legal Counsel
przekazuje Sygnali cie ko cow  informacj  zwrotn , chyba e jej przekazanie nie jest mo liwe z uwagi na
brak danych kontaktowych Sygnalisty.

§ 9.
REJESTR ZG OSZE  WEWN TRZNYCH

1. EMEA Legal Counsel prowadzi rejestr Zg osze . Rejestr Zg osze  zawiera:
1) numer zg oszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe zg aszaj cego i osoby, której dotyczy zg oszenie, niezb dne do identyfikacji tych osób;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;



7

5) dat  dokonania zg oszenia wewn trznego;
6) informacj  o podj tych dzia aniach nast pczych;
7) dat  zamkni cia Zg oszenia.

§ 10.
OCHRONA TO SAMO CI SYGNALISTY I ZAKAZ DZIA A  ODWETOWYCH

1. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne informacje, które pozwalaj  na ustalenie jego to samo ci, nie
podlegaj  ujawnieniu nieupowa nionym osobom, chyba e za wyra n  zgod  Sygnalisty lub je li ich
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowi zkiem wynikaj cym z przepisów prawa.

2. Sygnalista podlega okre lonej w tym rozdziale ochronie przed Dzia aniami Odwetowymi od chwili
dokonania Zg oszenia, pod warunkiem e mia  uzasadnione podstawy s dzi , e informacja b d ca
przedmiotem Zg oszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zg oszenia i e stanowi informacj  o
naruszeniu obj tym Procedur .

3. Zakazane jest podejmowanie wobec Sygnalisty Dzia a  Odwetowych spowodowanych Zg oszeniem,
gro enie takimi dzia aniami, nak anianie do nich lub wspieranie ich podejmowania przez osoby trzecie
w jakikolwiek sposób. W tym kontek cie zakazane s  w szczególno ci:

1) odmowa nawi zania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwi zanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) obni enie wynagrodzenia za prac ;

4) wstrzymanie awansu albo pomini cie przy awansowaniu;

5) pomini cie przy przyznawaniu innych ni  wynagrodzenie wiadcze  zwi zanych z prac  lub obni enie
wysoko ci tych wiadcze ;

6) przeniesienie pracownika na ni sze stanowisko pracy;

7) zawieszenie w wykonywaniu obowi zków pracowniczych lub s u bowych;

8) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowi zków pracowniczych;

9) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozk adu czasu pracy;

10) negatywna ocena wyników pracy lub negatywna opinia o pracy;

11) na o enie lub zastosowanie rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub rodka o podobnym
charakterze;

12) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

13) mobbing, dyskryminacja lub niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

14) wstrzymanie udzia u lub pomini cie przy typowaniu do udzia u w szkoleniach podnosz cych
kwalifikacje zawodowe;

15) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odr bne przewiduj  mo liwo  skierowania pracownika na takie badanie;

16) dzia anie zmierzaj ce do utrudnienia znalezienia w przysz o ci zatrudnienia w danym sektorze lub
bran y na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub bran owego;

17) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
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18) wyrz dzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dóbr osobistych, w tym dobrego imienia
sygnalisty.

4. Postanowienia Procedury dotycz ce ochrony Sygnalisty stosuje si  odpowiednio do Osoby Pomagaj cej
w Dokonaniu Zg oszenia oraz Osoby Powi zanej z Sygnalist .

5. Podejmowanie zakazanych Dzia a  Odwetowych mo e by  podstaw  poci gni cia osoby dopuszczaj cej
si  takiego dzia ania do odpowiedzialno ci prawnej lub dyscyplinarnej.

§ 11.
POUFNO  I DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe zgromadzone w zwi zku z wykonywaniem zada  obj tych Procedur  s  przetwarzane
zgodnie z przyj tymi w danej Spó ce zasadami ochrony danych osobowych.

2. Do przyjmowania Zg osze , podejmowania dzia a  nast pczych oraz przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty, osoby, której dotyczy Zg oszenie oraz osób trzecich wskazanych w Zg oszeniu mog  by
dopuszczone wy cznie osoby posiadaj ce pisemne upowa nienie w a ciwej Spó ki z grupy Valmet. Osoby
wskazane powy ej s  zobowi zane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji oraz danych
osobowych, które uzyska y w ramach powy szych dzia a , tak e po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach którego wykonywa y t  prac .

3. EMEA Legal Counsel mo e odbiera  od wskazanych powy ej osób o wiadczenia dotycz ce zachowania
poufno ci.

4. Dane osobowe, które nie maj  znaczenia dla rozpatrzenia zg oszenia, nie b d  zbierane, a w przypadku
ich przypadkowego zebrania b d  usuwane niezw ocznie, nie pó niej ni  w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, e dane nie maj  znaczenia dla sprawy.

5. Dane osobowe i pozosta e informacje w rejestrze zg osze  s  przechowywane przez okres 3 lat po
zako czeniu roku kalendarzowego, w którym zako czono dzia ania nast pcze lub po zako czeniu
post powa  zainicjowanych tymi dzia aniami.

§ 12.
INNE SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O NARUSZENIACH

1. Poza Zg oszeniami na podstawie tej Procedury, mo liwe jest równie  przekazanie informacji o
naruszeniach w szczególno ci w nast puj cy sposób:
1) za po rednictwem kana ów udost pnionych przez Valmet Group wszystkim pracownikom spó ek

wchodz cych w sk ad grupy kapita owej opisanych w Valmet Code of Conduct; lub
2) Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub innym organom publicznym, a tak e instytucjom lub jednostkom

organizacyjnym Unii Europejskiej, które przyjmuj  takie zg oszenia w zakresie swojej w a ciwo ci.

2. W sytuacjach wskazanych w ust. 1 powy ej nie b d  jednak mia y zastosowania wynikaj ce z tej Procedury
zasady dotycz ce wyja niania przez Spó ki z grupy Valmet takich informacji. Zarówno zakres zg osze
przyjmowanych przez ww. podmioty, jak i sposób ich dzia ania reguluj  procedury i zasady stosowane
przez podmiot, który otrzyma  tak  informacj .
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§ 13.
POSTANOWIENIA KO COWE

1. Procedura wchodzi w ycie po up ywie 7 dni od dnia podania do wiadomo ci osób wykonuj cych prac ,
w sposób przyj ty w ka dej Spó ce, po uprzednim przeprowadzeniu konsultacji z zak adowymi
organizacjami zwi zkowymi dzia aj cymi w Spó kach lub w razie ich braku – z przedstawicielami osób
wiadcz cych prac .

2. Zmiana Procedury wymaga zachowania trybu wymaganego dla jej wej cia w ycie.

3. Osobie ubiegaj cej si  o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowi cego podstaw  wiadczenia pracy lub us ug lub pe nienia funkcji w Spó ce z grupy Valmet,
w a ciwa Spó ka przekazuje informacj  odno nie niniejszej Procedury wraz z rozpocz ciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzaj cych zawarcie umowy.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze stosuje si  przepisy Ustawy.

Valmet Technologies and Services S.A.

Valmet Services Sp. z o.o.

Valmet Services Jelenia Góra Sp. z o.o.

Valmet Automation Sp. z o.o.

Valmet Flow Control Sp. z o.o.
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