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Valmet'in Davranis Kurallari
Valmet Bagkan ve CEO’sunun Mesaj

Diristlukle olumlu etki saglamak

Valmet olarak yenilenebilir kaynaklar1 donustiirerek ve endiistriyel siiregleri giivenilir ve verimli hale ge-
tirerek stirdiiriilebilir sonuglar yaratiyoruz. Yalnizca bugiin degil gelecekte de faydali olacak sonuglar elde
ederek diinyada olumlu, kalic1 bir etki yaratmay1 amagliyoruz. Yiiksek seviyede diiriistliik her zaman is yap-
ma bigimimizin merkezinde olmustur ve olmaya da devam edecektir. Valmet'in, tiim anlagmalarda diriist
ve adil olarak taninan giivenilir bir i ortag1 olmasini istiyoruz.

Bu beklentiye gore faaliyet gostermek ve dogru sekilde hareket etmek icin Valmet Davranig Kurallarrn
olusturduk. Bu, Valmet ¢alisanlarinin ve is ortaklarimizin uymak zorunda olduklar: taahhiitler, degerler,
beklentiler ve kurallari icerir. Siirdiiriilebilir, etik ve yasalara uygun sekilde is yapmamizi saglar. Davranis
Kurallarrna gore faaliyet gosterme konusunda 6diin vermeyiz. Bu konuda, 6rnek olarak liderlik edece-
gim. Tium Valmet ¢alisanlar1 da bu kurallar: bilmek, anlamak ve giinliik islerinde uygulamak zorundadir.
Valmet'in Davranig Kurallar1 hepimiz i¢in tiim diinyada,
her yerde ve her giin gegerlidir.

Davranis Kurallarimiz ile ilgili bir sorunuz ya da endiseniz
olursa liitfen dile getirin. Her siiphe hakkinda konugula-
bildigi acik bir kiiltiirii tegvik ediyoruz. Ozellikle, Davranig
Kurallarimiza uyulmadigini fark ederseniz endiselerinizi
TrustLine dahil sirketin farkli kanallar1 tizerinden bildir-
menizi 6nemle tavsiye ediyorum.

Stirdiiriilebilir sekilde ilerlememizi sagladiginiz icin tesek-
kiirler!

THOMAS HiNNERSKOV
Baskan ve CEO
Valmet
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Bu Davranig Kurallari, Valmet
Yonetim Kurulu tarafin-

dan onaylanmistir ve tim
calisanlarimiz ve sirket disi

is ortaklanimiz icin gecerlidir.
Bu Davranis Kurallarinin

ve politikalarimizin ihlalleri
nedeniyle disiplin cezalar
uygulanabilir. lyi niyet cer-
cevesinde endiselerini dile
getiren veya olasi ihlallerin
sorusturulmasina yardimci
olan kisilere karsi herhangi
bir tirde misilleme yapilmasi-
na tolerans gostermeyiz.






Dogruluk taahhidimiz

Valmet i¢in dogruluk, diiriistlitk ve giiclii ahlaki ilkeler demektir. Politikalarimizin, sézlerimizin
ve taahhiitlerimizin arkasinda dururuz. Tiim anlasmalarda diiriist ve adil oluruz. Dogruluk tiim
eylemlerimiz, kararlarimiz, beyanlarimiz ve iletisimlerimiz i¢in bir temel niteligindedir.

Etik karar alma cercevesi

Valmet'in etik karar alma cercevesi, olasi davranis seklinde etik veya uyumlulukla ilgili potansiyel bir
soruyla karsi karsiya kaldigimizda, dogru secimleri yapmamiza yardimci olur. Harekete gegmeden
once her zaman disinmeli ve emin olmadigimizda rehberlik istemeliyiz.

Harekete gegmeden 6nce asadidaki sorulari disinin:

Bu eylem Valmet'in degerlerine ve politikalarina uygun mu?

Bu eylem ya da karar yasal mi?

Yeterli bilgiye sahip miyim?
Kararin ya da eylemin kamuya duyurulmasi utandirici bir durum yaratir mi?




Degerlerimiz

Valmet'in ortak degerleri, Valmet'te yaptigimiz her seyin temelini olusturur ve Davranis Kuralla-
rimiz1 giiglii bir sekilde destekler.

Degerlerimiz, davraniglarimiz: sekillendirerek yon verir ve bizi misyonumuza, stratejimize, kaza-
nilmasi gerekenlere ve vizyonumuza baglar. Bu, Valmet'in Ileriye Giden Yoludur.
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Misteri Yenileme Mikemmellik Calisanlar
Miisterilerimizin Gelecegi olusturacak yeni ~ Sonug ortaya koymak Fark yaratmak i¢in
performansini ileriye fikirleri tesvik ediyoruz. igin her giin iyilestirmeler  birlikte ¢aligtyoruz.
tastyoruz. yapryoruz.

Performans: yiikselten, baglilig1 artiran ve kisisel ve yonetici bakis agisindan gelisimi destekleyen
davraniglar1 vurgulayan degerlerimiz, yonetici ve ¢alisan rollerimiz tarafindan desteklenmektedir.
Bu rollere uyarak her birimiz Valmet’in basarisina katkida bulunabiliriz.



Uluslararasi ilkeler

Global bir teknoloji ve hizmet saglayicisi olan Valmet, diinyanin her yerinde gok sayida topluluk
tizerinde etkilidir. Operasyonlarimizin sorumlu ve global olarak uyumlu bir sekilde gerceklestiril-
mesini saglamak i¢in ¢aba gosteriyoruz. Asagidakiler gibi uluslararasi s6zlesmelere ve yonergelere
uymay1 taahhiit ediyoruz:

e BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi ve Siirdiiriilebilir Gelisim Amaglar1

¢ BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

© BM [s Hayati ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri

e ILO Caligma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi
e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi




Ticari ilkeler




Yasalar ve dizenlemelerle uyumluluk

Yartrliikteki tiim ulusal ve uluslararasi yasalara ve diizenlemelere tamamen uymayi taahhiit ederiz.

Yasalar, diizenlemeler ve bu Davranis Kurallariyla uyumlulugu saglamak i¢in mevcut en iyi uzmanlari bulur
ve onlara danisiriz.

Ayrica tedarikgilerimiz, dagitimcilarimiz, aracilarimiz, danigmanlarimiz ve diger is ortaklarimizdan da
yurirliikteki tiim yasa ve diizenlemelere tamamen uymalarini bekleriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e (Calistiginiz ve ybnettiginiz operasyonlarla e (Calisanlanimizin ve tedarikcilerimiz, dagitimci-
ilgili ydrurlikteki yasal gereklilikler konusunda larimiz, aracilarimiz, danismanlarimiz ve diger
guncel bilgi sahibi olun. is ortaklarimizin yasalara ve dizenlemelere

uymamalarini kabul etmeyin.



Adil rekabet

o Adil rekabeti ve serbest piyasalari destekler ve bu nedenle etkin rekabeti engelleyebilecek veya kisitlayabilecek
hi¢bir faaliyete katilmayiz.

e Rakiplerimizle fiyatlandirma, pazar paylar1 veya diger benzeri faaliyetlerle ilgili goriismeler veya anlasmalar
yapmayi reddederiz.

e Miisteriler, tedarikgiler, dagitimcilar ve diger is ortaklariyla yapilan tiim anlagmalarin yiiriirlitkteki rekabet
yasalarina uygun oldugundan emin oluruz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Calistigimiz Glkelerin rekabet mevzuatlarina e Hassas ticari bilgileri rakiplerimizle
ve Rekabet Yasas! Yonergelerimize uyun. gorismeyin veya paylasmayin.




Acik ve dirust iletisim

¢ Paydaglarimiza durumumuz ve performansimiz hakkinda seffaf bilgileri, herhangi bir grup veya bireyi
tercih etmeden veya tarafini tutmadan, es zamanli olarak ve esit sekilde sunariz.

® Yasalar, borsa kural ve diizenlemeleri ve kabul edilen hisse senedi ve bor¢ sermaye piyasalar1 uygulamala-
rina uyariz.

® Borsaya kote bir sirketin mali muhasebesini ve raporlamasini diizenleyen yiiriirliikteki tiim yasa ve diizen-
lemelere uyar, dogru ve tutarli bilgilerin yayimlanmasini saglamak i¢in uygun i¢ kontrolleri ytiriitiiriiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Valmet'in ya da baska bir sirketin hisselerinin e Sdéylentileri ya da diger dogrulanmamis bilgi-
alim satiminda dogrudan veya dolayli olarak leri yaymayin veya bunlarin hakkinda yorum
iceriden gelen bilgileri kullanmayin. yapmayin.

e Hicbir sekilde gercekleri ya da finansal verile-
ri yanlis sunmayin.




Fikri milkiyet ve sirket varliklar

e Bilgi ve fikri miilkiyetin tiretilmesine ve korunmasina deger veririz.
® Valmet'in fikri miilkiyetini korumak i¢in gerekeni yapariz ve yetkisiz erisime izin vermeyiz.
¢ Diger taraflarin fikri miilkiyetlerine sayg1 gosterir ve yasa dis1 yollardan elde etmeye ¢aligmayiz.

e Gizli bilgileri, bilgi sistemleri ve teknolojiyi ve Valmet’in fiziksel varliklarini kayip, hirsizlik ve kétiiye
kullanima karg1 koruruz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e BT Kullanim Politikamiza ve Fikri Milkiyet e Valmet'in varliklarini kisisel amaclariniz icin
Politikamiza uyun. kullanmayin.

e Herhangi bir tir hassas veya gizli bilgiyi
ozenle ele alin.




Veri Gizliligi

e Bireylerin gizliligine sayg: duyar ve kisisel verileri ilgili yasalar ve sirket ilkelerine uygun olarak kullaniriz.

o Gizlilikle ilgili diizenlemeleri g6z 6niinde bulundurur, kisisel bilgileri sadece ilgili ticari amaglar i¢in toplar
ve isleriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Kisisel verileri sadece gerekgeli ve yasal o Kisisel verileri erisim, degistirme ve kayba
amaclar dogrultusunda isleyin ve saklayin. karsi uygun onlemlerle koruyun.

e Kisisel verileri her zaman 6zenle ele alin.
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Yolsuzlugun ve risvetin reddedilmesi

© Herhangi bir tiir yolsuzluga ve riigvete kars1 sifir tolerans gosteririz.

o Faaliyetlerimizi yiiriirliikteki tiim yolsuzluk 6nleme yasalarina ve diizenlemelerine uygun olarak yiiriitmeyi
taahhiit ederiz.

e Misterilerimiz, dagitimcilarimiz, aracilarimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizi tanimaliy1z ve
yolsuzluk 6nleme yasalarina ve diizenlemelerine tamamen uymayan is ortaklariyla is yapmayiz.

e Cikar catigmasindan kaginiriz.

¢ Diinyanin her yerindeki operasyonlarimizda, hangi kosullar altinda olursa olsun para aklama ya da terérizm
finansmani faaliyetlerine ve sug faaliyetlerine katilmayiz veya bu tiir faaliyetleri desteklemeyiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

¢ Yolsuzluk Onleme Politikamiza ve is Ortagini- e Yetkili makamlarin karar veya hizmetlerinin
z1 Tanima Politikamiza uyun. lehinize olmasini kolaylastirmak icin 6deme

o s ortaklarina normal sinirlari asan hediyeler DORILISVIL
ya da konukseverlik teklif etmeyin, sézler e (Cikar catismalari yaratabilecek is iliskilerine
vermeyin ve benzer hediyeleri siz de kabul girmeyin. Kisisel yasaminiz veya iliskileriniz
etmeyin. karar almanizi etkileyebilecek durumdaysa

e Risvet, bahsis ya da herhangi bir bagka yasa \égnstLC|n|lze da”'if‘ ve kal1(radr| S70le h:erhangl
disi 6deme veya geri 6deme yapmayin veya I bagi o’mayan bir I arkadasinizin aimasin
kabul etmeyin ve sireci kaydetmesini saglayin.
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Ticari uyumluluk

e Yirirlikteki tiim ticari yaptirim ve ihracat denetimi yasalarina ve diizenlemelerine uyacagimizi taahhiit ederiz.

© Ticari yaptirimlara tabi olan taraflarla islem yapmayiz.

o Uriinleri gegerli ihracat denetimlerine uygun olarak ihrag eder ve gerektiginde lisans ve yetkilendirmeleri aliriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

* Ydrurlukteki tim ihracat denetimi yasalarina e Biris ortagindan veya bir islemden emin
ve dizenlemelerine ve Is Ortaginizi Tanima degilseniz ya da endiseleriniz varsa rehberlik
Politikamiza uyun. isteyin.

e Ticari yaptinmlar ve ihracat denetimleri ile
bunlarla ilgili streclerimize iliskin farkindaligi
artirma yoninde caba gosterin.




Insanlar, toplum
ve cevre




Insan haklarina saygi

o Insan Haklari Evrensel Beyannamesine ve uluslararasi sézlesmelerde belirtilen insan haklarina saygi duyuyoruz.
® Cocuklarin haklarini koruyor ve ¢ocuk isciligi ya da zorla ¢alistirma suglarina istirak etmedigimizden emin
oluyoruz.

o ILO sozlesmelerine uygun olarak tiim ¢aliganlarimiz ve is ortaklarimiz igin insana yarasir ¢aliyma kosullarini
tesvik ediyoruz.

¢ Calisanlarimizin 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is sozlesmesi yapma haklarini destekliyor, ¢alisanlarimizla ve
calisan temsilcileriyle acik ve aktif diyalogu tesvik ediyoruz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e insan haklarina saygi duymanin ne anlama e Calistigimiz her yerde yerel halk ve
geldigini anlayin ve Valmet~in Insan Haklari topluluklarin yerel kaltirleri, adetleri ve
Beyanini 6grenin. degderlerine saygi gosterin.
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Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik

e Calisanlarimiz isle ilgili kisisel vasiflar, bilgileri ve becerilerini temel alarak segiyor ve ise atryoruz.

e Cinsiyet, yas, 1rk, din, etnik veya ulusal koken, siyasi diigiince, ailevi durum, cinsel yonelim, cinsel kimlik,
engellilik ya da yasa tarafindan korunan diger nitelikler temelinde ayrimciliga tolerans gostermeyiz.

e Calisanlarimizin ge¢misleri, becerileri, sezgileri, egitimleri ve deneyimlerinde gesitlilige deger veririz.
Bunun yenilikgiligi, esnekligi ve paydaglarimizla iletisim kurma becerimizi gelistirerek basarimiza ve
stirdiirtilebilirligimize katki saglayacagina inaniriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikamiza uyun. e Birbirinizle etkilesim kurarken saygili ve

e Ekiplerinizi farkli ge¢cmis ve becerilere sahip KaREEEOI

bireylerden olusturun.
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Sayaqili is yeri

Kurulusumuzun basarisinin 6nemli bir pargasi olan ekip ¢alismasina deger veririz. Birlikte calisirken
tikirlerin paylasilmasini tesvik eder ve birbirimize saygi, nezaket ve adalet duygusuyla yaklasiriz.

Tacizden uzak bir ¢aliyma ortaminda ¢alisma hakkimiza deger verir ve bu hakkimizi koruruz.

Herhangi bir ¢alisan veya ticari faaliyetlerimizle ilgili herhangi bir kisinin bagka birini taciz eden, tehdit
eden, rahatsiz eden veya ¢aligmasini engelleyen davranislarina veya goz korkutucu, saldirgan, istismarci ya da
ditymanca bir ¢alisma ortami yaratan davranislarina tolerans gostermeyiz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

* Aynm Yapmama ve Tacizi Onleme Politikami- e ster kilttrel farkliliklardan, siyasi inanclardan
Za uyun. ister bireysel kimligin baska bir yoninden
kaynaklaniyor olsun, acik fikirli ve farkli bakis

® @unluk faaliyetlerinizde diger kisilerin bakis S e Dy ey Gl

acilarina saygi gosterin.

e Zorbalik, siddet, cinsel taciz, cezalandirma
ya da herhangi bir istismar dahil, hicbir tirde
uygunsuz davranisa tolerans géstermeyin.




Saglik, givenlik ve refahin korunmasi

e Calistigimiz her yerde hepimiz, giivenli,
saglikli ve iyi yonetilen bir is yeri i¢in
sorumlulugu paylasiriz.

o Giiglii bir glivenlik killtiird, etkili bir risk
yonetimi ve siirekli iyilestirmeye yatirim
yaparak tiim kazalar1 6nleyebilecegimize
inaniriz.

e Giivenli bir sekilde ¢alisarak, saghik
ve giivenlik etkinliklerine katilarak ve
birbirimize 6zen gostererek, giivenligin
oncelikli oldugunu ortaya koyariz.

e Yoneticilerin rehberlik etmesini ve saglik ve

guivenligi etkin sekilde tegvik etmesini isteriz.

e Birlikte ¢alistigimiz herkesin saglik ve
glivenlik taahhiitlerimiz ve gerekliliklerimize
sayg1 gostermelerini ve uymalarini bekleriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Saglik ve gtvenlik yasalari ve dizenlemele-
rine, Saglik, Givenlik ve Cevre Politikamiza
(SGC Politikasi), Hayat Kurtaran Kurallara,
Minimum Guvenlik Standartlarina ve Global
Yonetim Sistemine uyun.

e @GUnluk islerinizde saglik ve guvenlik riskle-
rinin ne oldugunu ve bunlar dnlemek igin
yapabileceklerinizi her zaman bilin.

e Her gin calismak icin yeterince zinde oldu-
gunuzdan emin olun.

e Guvenli olmayan ya da ilgili egitimi almadigi-
niz herhangi bir eylemi gerceklestirmeyin.

e Operasyonlarimizi iyilestirebilmemiz icin
tum kazalari, kaza tehlikesi atlatilan vakalar
veya guvenlik gbzlemlerinizi bildirin.




Halkla iliskiler

¢ Kim oldugumuzu, gorislerimizi ve argiimanlarimizi agik¢a soyleriz.

e Valmet perspektifinden konusuruz.

e Lobicilik faaliyetlerinde bizi temsil etmeleri i¢in ti¢iincii taraflar: kullanmayz.

e Goriglerimizi ve argiimanlarimizi dikkatle hazirlar ve bunlar: bize s6z konusu konuda konusma
megruiyeti saglayan uzmanligimiza dayandiririz.

e Farkli goriislere sayg1 gosteririz.

e Siyasi adaylara, politikacilara, partilere ya da siyasi kampanyalara sponsor olmayz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Halkla iliskiler ve Lobicilik Faaliyetleri e Valmet adina karar alicilarla konusmalari icin
Yonergelerimize uyun. danismanlar, gelistiriciler, tedarikciler veya

« Yurutilen tam halkla iliskiler ve lobicilik benzerlerini kullanmayin.

faaliyetleri konusunda seffaf olun.
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Topluluk katilimi ve sponsorluk

e Global ¢apta biiyiiyen varligimizin diinyanin her yerinden yerel topluluklara karsi sorumlulugumuzu
artirdiginin farkindayiz.

e Tim birimlerimizi ve tiim ¢aliganlarimizi, ortak fayday: destekleyen topluluk programlarina katilmaya
tesvik ederiz.

¢ Valmet'in global sosyal sorumluluk programiyla uyumlu olan girisimleri destekleriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Sponsorluk ve Bagis ilkelerimize uyun. e Ulusal veya dinya ¢apinda yarismalara ve

e Siyaset, din veya diger ihtilafli ideolojik FIF R TR SfpEIETR) SR E e
kuruluslarla ilgili projelere veya girisimlere e Degerlerimizle celisen faaliyetlere sponsor
sponsor olmayin. olmayin.
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Operasyonlarin cevresel verimlilig

e Caligmalarimizin gevreye etkilerini anlamaya ve ayak izimizi azaltmaya c¢alisiriz.
e Operasyonlarimizda enerji, su ve malzeme kullanimini minimuma indiririz.
o Kirliligi onler ve ¢evreyi korumaya yonelik ihtiyati 6nlemler uygulariz.

® Operasyonlarimizda dongiiselligi ve atiklarin yeniden kullanimini, geri doniisiimiinii ve geri kazanilmasini
tesvik ederiz.

o Tehlikeli maddelerin kullanimini siirekli olarak izler ve y6netiriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Cevre yasalarina ve dizenlemelerine, SGC Poli- o Cevreyi koruyun ve cevreye etkileri ve riskleri
tikamiza ve Global Yonetim Sistemimize uyun. azaltin.

o sinizle ilgili cevresel gereklilikleri veya yoner- e Operasyonlarimizin ve deger zincirimizin
geleri iyi bilin. cevresel performansini nasil iyilestirecegimiz

konusunda tedarikgciler, misteriler ve diger is
ortaklaryla aktif olarak gorisun.




Uriin ve hizmetlerde iklim ve déngisellik

¢ Daha uzun sirkiilasyon, kapali dongiiler ve yenilenebilir
ve geri doniistiiriilmiis ham maddelerin kullanilmasiyla

seliloz, kagit ve enerji musterilerimizin dongisellik Yapilmasi ve Yapilmamasi
uygulamalarini sagliyoruz. Gerekenler:
o ?elu'loz, k?glt ve enerji miisterilerimiz i¢in karbonsuz « Misterilerimize daha az su, enerji
tiretim sagliyoruz. ve ham madde gerektiren hizmet-
¢ Akis kontrolii ve otomasyon ¢éziimlerimiz, tim proses ler ve ¢zimler sunmak, yenilene-

bilir kaynaklarin kullanimina olanak
saglamak ve daha az atik ve emis-
yon dretmek icin aktif ¢alisin.

endiistrilerinin ¢evre ve giivenlik performansinda 6nemli
bir role sahiptir.

® Enerji ve kaynak verimliligini artirmak {izere proses

« Musterileri
teknolojimizi, otomasyonumuzu ve hizmetlerimizi Usterileri cevre dostu yaplya

gecislerinde destekleyin ve iklim ve

strekli gelistiriyoruz. dongusellik konusunda is ortakla-
o Misterilerimizin kurulu sistemlerinin yasam déngiisiinii riyla birlikte yenilik yapin.
uzatan ve optimize eden hizmetler sunuyoruz. o Givenlik ve sirdirilebilirlikle ilgili

hedeflerini anlamak icin musteriler-

e Son kullanicilar i¢in giivenli ¢6ztimler tasarliyoruz.
le aktif iliskiler kurun.
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Urin ve hizmet kalitesi

Operasyonlarimizda ve miisterilerimize
sundugumuz triinler ve hizmetlerde yiiksek
kalite taahhiit ederiz.

Stirdirtlebilir is iliskileri kurmak amaciyla
ihtiyaglarini ve beklentilerini anlamak i¢in
miisterilerimizle yakin bir etkilesime gireriz.
Deger zinciri boyunca uyumlu bir sekilde
calismak icin Global Yonetim Sistemimizi
stirekli olarak gelistiririz.

Isimizin kalitesi ve siirekli iyilestirme igin
hepimiz kisisel sorumluluk iistleniriz.

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:

e Operasyonlarimizin kalitesini iyilestirebilme-
miz icin tim kazalari, gozlemleri ve iyilestirme
fikirlerini bildirin.

e Soz verdiginiz kaliteyi sunun.
e Kotu kaliteyi kabul etmeyin.

e Tedarikgilerin kalite kontroll uyguladigindan
emin olun.

e Her zaman Global Yonetim Sistemimize uyun.




Sdrddrdlebilir tedarik zinciri

e Surdiriilebilir Tedarik Zinciri Politikamizi bilmek
ve imzalamak, Valmet ile ticari iliskiye giren tim
tedarikgiler icin baslangic noktasidir.

e Sirdiriilebilir Tedarik Zinciri Politikamizda belir-
tildigi gibi, tedarik¢ilerimizin, sorumlu ticari ope-
rasyonlar yiiriitmelerini ve yiiksek etik standartlar
sergilemelerini bekleriz.

o Tedarikgilerimizin stirdiiriilebilirlik performansla-
rin1 ve risklerini denetler ve izleriz.

¢ Operasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde siir-
diiriilebilirlik ve iklim eylemlerini gelistirmek
amacryla tedarikgilerle iligkiler kurariz.
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Yapilmasi ve Yapilma-
masi Gerekenler:

Sirdirdlebilir tedarik zinciri sireci-
mize uyun.

Tum tedarikgilerin Surdurulebilir Te-
darik Zinciri Politikamiza uydugun-
dan ve imzaladigindan emin olun.

Tedarikgilerle surdurilebilirligi etkin
olarak tesvik edin.



Uygunsuz davranislarin bildirilmesi

® Calisanlarimizi ve paydaglarimizi agik¢a konusmalar: ve endiselerini dile getirmeleri i¢in
tesvik ederiz. Calisanlar, belirli bir durumda en iyi davranis sekli hakkinda siipheleri oldu-
gunda, yoneticileri veya diger uygun ¢alisanlarla iletisim kurmalidir. Harekete gegmeden
once sorun.

® Valmet ¢aliganlari, Davranis Kurallarimizin olasi ihlallerini veya diger uygunsuz davranis-

lar1 yoneticilerine veya IK, Hukuk ya da I¢ Denetim birimlerine bildirmekten sorumludur.

Uygunsuz davraniglarin bildirilmemesi, etik olmayan davranis olarak degerlendirilir.

e Birisi bir endisesini dile getirdiginde tiim yoneticilerin din-
leme ve harekete gegme sorumlulugu vardur.

e Valmet, siipheli Davranig Kurallari ihlallerinin bildirilmesi
i¢in web tabanli bir kanal ve ¢agr1 merkezi olan TrustLine’
da sunar. TrustLine, Valmet calisanlarina ve diger paydasla-
ra endiselerini anonim olarak ve kendi dillerinde bildirme
olanag sunar. Bu raporlama kanalini bir sirket dig: taraf siir-
diirmektedir ve raporlayan kisi kendini tanitmadigy siirece
anonimligi garanti edecek sekilde tasarlanmistir.

e Stpheli ihlalleri bildiren herkesin gizliligini koruruz.

¢ Endiselerini iyi niyetle dile getiren veya olasi ihlallerin
sorusturulmasina yardimei olan kisilere karst herhangi bir
sekilde misilleme yapilmasina tolerans gostermeyiz.



Davranig Kurallarimiz her
yerde ve her gin; sizin
icin, benim icin ve birlikte
calistigimiz herkes icindir.
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